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UBER DAS PROJEKT ZIELE

LEAP (engl.: Learn, Engage, Apply and Perform; dt.: Lernen, Einsetzen, Anwenden Das Projekt LEAP strebt eine Wende in der Nutzung von e-Portfolios als

und Durchfiihren) ist das Projekt einer strategischen Partnerschaft mit Schwerpunkt prozessorientierte padagogische Methode an, um die Leistungsfahigkeit von

auf beruflicher Aus- und Weiterbildung im Rahmen des Erasmus+ Programms. Lernenden und Anbietern von beruflicher Aus- und Weiterbildung

Durchfiilhrungszeitraum

gleichermalien zu steigern. Um einen ansprechenden Lernprozess zu

Vom 1. September 2017 bis 31. August 2020 ermoglichen, werden digitale und offene digitale Zertifikate verwendet, das

steigert die Leistung von Lehrerlnnen / Ausbildnerlnnen und von Lernenden.
Wahrend der Projektlaufzeit werden die folgenden Tools entwickelt:

Das LEAP e-Portfolio

United Kingdom
Exponential Training & Assessment [Koordinator]

Partner

Zielgruppen

Cyprus
Dekaplus

Austria
BEST Institut fir berufsbezogene Weiterbildung und

Personaltraining GmbH

Portugal
Instituto de Soldadura e Qualidade

Ireland
Institute of Technology Tralee

Greece
Best Cybernetics

1. Lehrerinnen/Ausbildnerinnen
2. Lernende

3. Berufsbildungs-/Fortbildungs-/Weiterbildungszentren

4. Partnerorganisationen
5. Europaische Wirtschaftsgemeinschaft

6. Strategische Stakeholder im Berufsbildungsbereich

Ein flexibles und gleichzeitig strukturiertes Instrument zur Erleichterung der
Zusammenarbeit zwischen Lernenden und Lehrerlnnen/Ausbildnerlnnen
sowie zwischen Lehrerlnnen/Ausbildnerinnen und Moderatorinnen. Die Un-
abhangigkeit der Lernenden soll geférdert werden, ebenso wie der Einsatz
differenzierter Unterstitzung fir Lernende, von Bildung und Assessments.

LEAP e-Portfolio und Good Practice Handbuch

Eine Serie von Ausbildungsplanen und VET-Kursen, die das LEAP e-Portfolio
nutzen. Das Handbuch ermdglicht es, die Inhalte und die Erfahrungen von
Partnern, Lehrerlnnen/Ausbildnerinnen und Lernenden fir andere
Stakeholder verfigbar zu machen, die interessiert sind, digitale offene
Zertifikate im Rahmen eines e-Portfolios wie LEAP einzusetzen.

Bericht zur Strategie: “Taking the LEAP”

Ein strategisches Dokument mit Empfehlungen fir den Einsatz eines Ler-
nerzentrierten prozessorientierten padagogischen Modells mit offenen digi-
talen Zertifikaten im Rahmen eines e-Portfolios, das VET-Kurse zur Ver-
figung stellt und mit Empfehlungen, wie dieses neue Ansatze zur beruflichen
Aus- und Weiterbildung unterstitzen und erganzen kann (z. B. Integriertes
Lernen, Einsatz von virtuellen Lernumgebungen, das ,Umgedrehte Klassen-
zimmer* - mit der Erarbeitung von Inhalten zu Hause, meist online - und tradi-
tionelle Aktivitaten im Klassenraum).



